Zalacznik do zarzadzenia nr Lf /2025
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy

z dnia JZ5.. me@nreQ....2025 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH NARUSZENIA
PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W POWIATOWYM INSPEKTORACIE WETERYNARII W NIDZICY

§ 1. 1. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez sygnalistow informacji
0 naruszeniu prawa.

2. System przyjmowania zgloszeri umozliwia zglaszanie naruszen prawa za
posrednictwem  specjalnych, tatwo dostgpnych kanaléw, w sposob
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz ochrone
sygnalisty przed dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigazku z dokonaniem zgloszenia.

§ 2. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) organie - rozumie si¢ przez to Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Nidzicy;

2) procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure Przyjmowania Zgloszen
Zewnetrznych  Naruszenia Prawa oraz Podejmowania Dzialan
Nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Nidzicy;

3) zespole — zespdl os6b odpowiedzialnych za prowadzenie postepowania
wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia;

4) anonimie - zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

S) postepowaniu wyjasniajacym - postepowanie prowadzone w zwiazku
ze zlozonym zgloszeniem zewnetrznym;

6) ujawnieniu publicznym - podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

7) zgloszeniu zewnetrznym - ustne lub pisemne przekazanie informacii
0 naruszeniu prawa Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii w Nidzicy;

8) kanale zglaszania - techniczne i organizacyjne rozwiazania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia;

9) ustawie — ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

§ 3. 1. Zgloszenie moze byc¢ dokonane za pomoca nastepujacych kanaléw
zglaszania:
l)na adres do korespondencji: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Nidzicy, ul. Limanowskiego 1, 13-100 Nidzica, z dopiskiem "Sygnalista
- zgloszenie zewnetrzne";
2) elektronicznie ~ za posrednictwem dedykowanej skrzynki elektroniczne;j
na adres e-mail: zgloszenia.zewnetrzne@nidzica.piw.gov.pl
z mozliwoscia wykorzystania formularza znajdujacego sie na stronie
organu https://bip.piw.nidzica.pl/, ktéry bedzie stanowil zalacznik
do e-maila.




2. Zgloszenie moze miec charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie
swoich danych i jej dane podlegaja utajnieniu.

§ 4. 1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zZywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob
prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka 1 obywatela
wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wiladzy publiczne;j
i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji.

§ 5. 1. Zgloszenie zewnetrzne powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace
informacje:

1) opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym: kiedy, gdzie, w jaki sposob
doszlo do naruszenia prawa;

2) dane sygnalisty (imie, nazwisko) oraz dane umozliwiajace kontakt, jezeli
sygnalista chce otrzymac informacje zwrotng w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem, a takze w celu uzyskania informacji o ostatecznym wyniku
postepowania wyjasniajacego wszczetego w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem,;

3) kontekst zwiazany z praca (np. pracownik, byly pracownik, stazysta,
praktykant, przedsigebiorca);

4) wskazanie osoby, ktora dokonala, zamierza dokona¢ naruszenia prawa
(imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy).

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
1 wykazem swiadkow.



3. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia naruszenia,
o ktorych mowa w ust. 1, moze skutkowac niepodjeciem przeprowadzenia
czynnosci wyjasniajacych 1 stanowi¢ powéd do uznania zgloszonego
naruszenia za niepodlegajace procedurze zgloszen zewnetrznych.

4. Zglaszajacy (sygnalista) moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie swoich danych
osobowych osobom zaangazowanym w wyjasnienie nieprawidlowosci poprzez
zlozenie oswiadczenia.

S. Zgloszenia anonimowe, w Kktorych nie jest mozliwe ustalenie danych
sygnalisty, pozostawia si¢ bez rozpoznania i nie stosuje sie do nich zasad
wynikajacych z niniejszej Procedury.

6. Wzor formularza zgloszenia zewnetrznego stanowi zalacznik nr 1 do
Procedury.

§ 6. 1. Przyjecie zgloszenia zewnetrznego, przebieg postepowania
wyjasniajacego oraz dzialania nastepcze nie podlegaja rejestracji
w Sekretariacie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy oraz
w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw EDICTA.

2. Jezeli zgloszenie zewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika Inspektoratu, pracownik ten jest zobowiazany do:

1) nieyjawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem. tozsamaesai.
sygnalisty lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia pracownikowi, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 Procedury, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

3. Kazde zgloszenie zewnetrzne rejestrowane jest w rejestrze zgloszen
zewnetrznych, ktory zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) date dokonania zgloszenia;

S) informacje¢ o podjetych dzialaniach nastepczych (w tym np. wskazanie
organu publicznego wiasciwego do podjecia dzialan nastepczych,
do ktorego zgloszenie zostalo przekazane oraz date przekazania, date
poinformowania sygnalisty o przekazaniu zgloszenia organowi
publicznemu wlasciwemu do podjecia dzialan nastepczych);

6) informacje o wydaniu - na zadanie sygnalisty - zaswiadczenia,
potwierdzajacego, ze sygnalista podlega ochronie;

7) date zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dzialan w zwiazku z ponownym
zgloszeniem tej samej nieprawidlowosci;

9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostala stwierdzona oraz kwoty
odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgloszenia, o ile Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nidzicy
posiada te dane.

§ 7. 1. Zadania zwiazane z przyjmowaniem i rejestrowaniem zgloszen
zewnetrznych powierza sie specjaliscie ds. administracji, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepcy Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy. Osoby



te dzialaja na podstawie upowaznienia Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Nidzicy.

2. W przypadku zgloszenia zewnetrznego, ktére spelnia wymagania ustawy
i Procedury, Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nidzicy, dzialajac na wniosek
osoby wymienionej w ust. 1, wyznacza odrebnym zarzadzeniem co najmniej
trzyosobowy Zespol do rozpoznawania zgloszenia naruszenia prawa.

3. Zespoél jest odpowiedzialny za dokonanie wstepnej weryfikacji,
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz podejmowanie dzialan
nastepczych. Za koordynacje pracy Zespolu odpowiada osoba wymieniona
w ust. 1, zwana dalej Koordynatorem.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespolu dzialaja w sposob bezstronny,
niezalezny, na podstawie wydanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Nidzicy upowaznien oraz zobowigzane sg do zachowania poufnosci i ochrony
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie i innych oso6b
podlegajacych ochronie. Zespoét powolywany jest dla kazdego zgloszenia
odrebnie.

5. Rozpatrywanie zgloszenia zewnetrznego Zespol rozpoczyna niezwlocznie
z chwilg powolania i prowadzi bez zbednej zwloki.

6. Zespot dziala kolegialnie, podejmujac decyzje wiekszoscia glosow. Z kazdego
posiedzenia Koordynator sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy obecni
czlonkowie Zespotu. Kazdy z czlonkow Zespotu jest uprawniony do zgloszenia
do protokotu zdania odrebnego.

7. Zespol, w zwiazku z rozpatrywaniem zgloszenia zewnetrznego, ma
w szczegolnosci prawo wgladu w dokumentacje niezbedna do rozpatrzenia
sprawy, uzyskania wyjasnien i informacji od zglaszajacego oraz od innych
pracownikéw i oséb, wystepowania o opinie w przedmiocie zgloszenia oraz
do podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidlowego
rozpatrzenia sprawy.

8. Po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych Koordynator sporzadza
ostateczny protokél, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Zespolu, w ktorym
stwierdza, czy doszlo do naruszenia prawa. W przypadku, kiedy zostanie
stwierdzone naruszenie prawa protokol zawiera rekomendacje dotyczace
podjecia dzialan nastepczych w stosunku do osoby, ktéora dokonala
naruszenia prawa oraz/lub rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom prawa.

9. Zespol przedklada protokél do zatwierdzenia Powiatowemu Lekarzowi
Weterynarii w Nidzicy, ktéry decyduje o podjeciu dalszych dziatan
nastepczych, jezeli postepowanie wyjasniajace stwierdzilo naruszenie prawa.

§ 8. 1. Zgloszenia zewnetrzne traktowane sg z nalezyta powaga 1 starannoscia
w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci
i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy czlonkowie Zespolu
sa zobowigzani do dolozenia nalezyte] starannosci, aby uniknac¢ podjecia
decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i o0so6b, ktorych
zgloszenie dotyczy.

3. Do obowiazkéw Koordynatora nalezy m.in.:



1) przekazanie zgloszenia zewnetrznego niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach - nie p6zniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dzialan nastepczych, w przypadku gdy zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dzialania
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy oraz poinformowanie o tym
sygnalisty;

2) przestanie sygnaliscie, jesli ten podal adres do kontaktu:

a) informacji o odstapieniu od przekazania zgloszenia zewnetrznego, jezeli
zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,

b) potwierdzenia otrzymania zgloszenia zewnetrznego niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze
sygnalista wyraznie wystapil z odmiennym wnioskiem w tym zakresie
albo Zespol ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie
otrzymania zgloszenia zagroziloby ochronie tozsamosci sygnalisty,

c) informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy,
a w uzasadnionych przypadkach po wcze$niejszym poinformowaniu
sygnalisty, 6 miesiecy - od dnia przyjecia zgloszenia zewnetrznego,

d) informacji o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych,
wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego,

e) zaswiadczenia (nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania
zadania wydania zaswiadczenia), w ktorym potwierdza, ze sygnalista
podlega ochronie,

f) prosby o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢
w jego posiadaniu, o ile ich przeslanie nie zagroziloby ochronie
tozsamosci sygnalisty;

3) prowadzenie rejestru zgloszen zewnetrznych;

4) sporzadzanie i przekazywanie zgodnie z art. 47 ust. 1-3 ustawy
sprawozdania dla Rzecznika Praw Obywatelskich zawierajacego dane
statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych;

S) prowadzenie w Biuletynie Informacji Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Nidzicy zaktadki ,zewnetrzne zgloszenia nieprawidlowosci”,
zawierajacej aktualne informacje, o} ktorych mowa
w art. 48 ust. 1 ustawy;

6) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat
obowiazujacej procedury zgloszen zewnetrznych;

7) zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

§ 9. 1. Zespol nie wszczyna postepowania wyjasniajacego w sytuacji, gdy
postepowanie weryfikacyjne wykaze, ze zgloszenie zewnetrzne:
1) jest w oczywisty sposéb bezzasadne;
2) nie dotyczy naruszenia prawa;
3) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy niniejszej
procedury;
4) okolicznosci sprawy jednoznacznie wskazuja na dzialanie osoby
zglaszajacej w zlej wierze.
2. Zespodl nie podejmie dzialan nastepczych przypadku, gdy w zgloszeniu
zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych



nowych informacji na temat naruszen prawa w porownaniu z wczesniejszym
zgloszeniem zewnetrznym. Zespo6l poinformuje sygnaliste o niepodjeciu
dzialan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego zgloszenia —
pozostawi je bez rozpoznania i nie poinformuje o tym sygnalisty.

§ 10. 1. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 7 ust. 11 2 po otrzymaniu zgloszenia
przetwarzaja dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia,
jego weryfikacji 1 podjecia dziatlan nastepczych.

2. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia,
nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku 2z przyjeciem zgloszenia
lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane 2z tym
zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem podlegaja zniszczeniu po uplywie okresu
przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigazane ze zgloszeniem stanowia czesc akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sadowo-
administracyjnych nie podlegaja zniszczeniu na zasadach okreslonych
w ust. 3.

6. Do przyjmowania, weryfikacji zgloszen i podejmowania dzialan nastepczych
dopuszczeni sa czlonkowie Zespotu, ktorzy:

1) otrzymaja pisemne upowaznienie od Powiatowego Lekarza Weterynarii w
Nidzicy do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja zadan
okreslonych w Procedurze;

2) podpisza o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, zgodnie z zalacznikiem
nr 2 do Procedury;

3) podpisza oswiadczenie o bezstronnosci, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do
Procedury.

§ 11. 1. Zgloszenia moze dokonac¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskala
informacje o naruszeniu prawa w podmiocie prawnym w kontekscie
Zwiazanym z praca.

2. Od momentu dokonania zgloszenia sygnalista podlega ochronie w zakresie
danych osobowych (poufno$é¢ i1 anonimowos§é¢) oraz w zakresie dziatan
odwetowych.

3. Warunkiem objecia ochrong jest uzasadnienie/wykazanie kontekstu
zwiazanego z praca oraz dzialanie w dobrej wierze, tj. posiadanie
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub wujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

4. Sygnalista podlega ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

S. Sygnalista moze wystgpi¢ 2z roszczeniem o zadoscuczynienie
lub odszkodowanie z tytulu dziatan odwetowych.



§ 12. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nidzicy w przypadku sygnalisty,
bedacego pracownikiem Inspektoratu lub dostawca towaréw i ustug, zapewnia
ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, proba lub grozba ich
zastosowania. W tym celu podejmuje dzialania polegajace w szczegolnosci na:

1) ochronie przed mobbingiem i dyskryminacja, przymusem, zastraszaniem,
wykluczaniem;

2) ochronie przed niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem:;

3) niewypowiadaniu, nieodstepowaniu lub  nierozwiazywaniu bez
wypowiedzenia umowy sprzedazy lub dostawy towaréw, badz §wiadczenia
ustug, ktorej strong jest sygnalista;

4) nienaktadaniu obowiazku lub odmowie przyznania, ograniczenia lub
odebrania uprawnienia;

5) doprowadzeniu do ukarania oséb, ktéorym udowodnione zostalo
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem sygnalisty;

6) zobowiazaniu specjalisty ds. kadr i plac do monitorowania sytuacji
kadrowej sygnalisty. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia
wszelkich wnioskéw przeloZzonych sygnalisty dotyczacych zmiany jego
sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy,
w szczegolnosci:

a) rozwigzania Umowy o prace,
b) zmiany zakresu czynnosci,
c) przeniesienia do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko

pracy,
d) degradacji stanowiskowej, placowej, uniemozliwianiu podnoszenia
kwalifikacji, nieuzasadnionego pomniejszenia dodatkowego

wynagrodzenia w formie dodatku, nagrody, premii,

e) zmiany warunkow Swiadczenia pracy (np. nieuzasadnionego
zmniejszenia wynagrodzenia, wymiaru etatu, godzin pracy, odmowy
udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego/szkoleniowego/
bezplatnego);

7)w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan zmierzajacych
do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej, specjalista ds. kadr

i plac zobowiazany jest do podjecia dzialan uniemozliwiajacych

pogorszenie sytuacji faktycznej i prawnej sygnalisty.

§ 13. Przepisy § 11 i § 12 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

§ 14. Za adekwatnos¢ 1 skutecznos¢ funkcjonowania Procedury
odpowiedzialny jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nidzicy.

§ 15. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz
na trzy lata.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura zastosowanie maja
odpowiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego.



Zalacznik nr 1 do Procedury
FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

Zgloszenia prosze przesylaé¢ na adres:
zgloszenia.zewnetrzne@nidzica.piw.gov.pl

1. Dane osoby (lub osob) dokonujacej zgloszenia (imie, nazwisko, stanowisko
lub funkcja, miejsce pracy) oraz dane kontaktowe (do wyboru: e-mail, adres
do korespondencji, itp.):

2. Status osoby dokonujacej zgloszenia zewnetrznego:
a) pracownik, wspoélpracownik,
b) byly pracownik, wspélpracownik,
c) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie badZ $wiadczenie ustug,
d) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np.
umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o §wiadczenie ustug,
e) osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek,
f) inny:

3. Informacje na temat osoby lub osob, ktorych dotyczy zgloszenie (tj. osoby
naruszajacej lub podejrzanej o dokonanie naruszenia prawa — imie i
nazwisko, stanowisko lub funkcja, miejsce pracy itp.):

......................................................................................................

6. Dane innych osob, ktére maja lub moga mie¢ zwiazek ze zgloszeniem (np.
swiadkowie, osoby pokrzywdzone — imie, nazwisko, stanowisko, dane
kontaktowe):

7. Preferowany sposob kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie
zasady poufnosci (np. adres e-mail itp.):



8. Inne informacje majace zwiazek ze zgloszeniem, umozliwiajace wyjasnienie
zgloszenia - dodatkowe informacje:

10. Skutki naruszenia (mozliwe lub juz istniejace):

11. Czy naruszenie zostalo juz wczesniej zgloszone (kiedy, do kogo, w jakiej
formie)?

Zgadzam sie* / nie zgadzam sie* na ujawnienie swoich danych osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia zewnetrznego.

Wyrazam zgode* / nie wyrazam zgody* na ujawnianie danych nizej
wymienionych osdéb pomagajacych w zgloszeniu (imiona i nazwiska):

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia zewnetrznego:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Zze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) uwjawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnilem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszenia prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Nidzicy.

*prosze przekreslié niewlasciwa odpowiedz

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)



Klauzula informacyjna dla osoby zglaszajacej naruszenia prawa

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016 1.,
str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), zwanego dalej RODO,
informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Nidzicy. Siedziba Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy
jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nidzicy, ul. Limanowskiego 1,
13-100 Nidzica.

2. W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail:
kontakt@danebezpieczne.pl lub korespondencyjnie na adres Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigazku ze zgloszeniem
naruszenia prawa zgodnie 2z postanowieniami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze).

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom realizujacym
zadania na rzecz administratora danych osobowych, takim jak: dostawcy
oprogramowania — wylacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania,
operatorzy pocztowi w celu zapewnienia korespondencji, podmioty publiczne
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktérym
przekazanie Pana/Pani danych osobowych bedzie niezbedne do realizacji celu
przetwarzania okreslonego w pkt 3.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi
ustawami i rozporzadzeniami, a takze Instrukcja Kancelaryjna Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci danych osobowych
oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
niezbednym do rozpatrzenia zgloszenia naruszenia prawa.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.




Zalacznik nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/a:

............................................................................................................

(Imie 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

Niniejszym zobowiazuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych
przeze mnie w zwigzku z udzialem w postepowaniach wyjasniajacych
w sprawach dotyczacych zgloszen zewnetrznych naruszenia prawa,
prowadzonych przez Powiatowy Inspektorat.

Powyzsze zobowiazanie dotyczy w szczegblnosci:

1) wszelkich informacji, na podstawie ktéorych mozna byloby w sposéb
bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby zglaszajacej
naruszenie (dalej: Sygnalista), Swiadkéw naruszenia, domniemanego
sprawcy naruszenia oraz innych oséb wskazanych przez Sygnaliste
w zgloszeniu zewnetrznym naruszenia prawa;

2) tresci zgloszenia zewnetrznego naruszenia prawa oraz skladanych
wyjasnien w toku postepowania wyjasniajacego.

W zwiazku z powyzszym zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym
do przeprowadzania postepowania wyjasniajacego;

2) nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym:;

3) nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem oséb
nieupowaznionych, w tym nieautoryzowanym ujawnieniem,
udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja,
uszkodzeniem lub utrata.

Ponadto oswiadczam, Ze jestem $wiadomy, iz:

1) obowiazek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajacym cigzy na mnie bez wzgledu na uplyw czasu,
takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci,
do momentu uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie
przestanek ochrony;

2) postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowié
naruszenie przepisow karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng
odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza.

(podpis oswiadczajacego)



Zatacznik nr 3 do Procedury

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
Ja nizej podpisany/a:

(Imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

Niniejszym oSwiadczam, 2Ze w toczacym sie postepowaniu w zwiazku
z przyjetym zgloszeniem zewnetrznym naruszenia:

1) nie jestem osobag zglaszajaca naruszenie;

2) nie jestem osoba wskazana w zgloszeniu jako osoba bioraca udziat
W naruszeniu;

3) nie jestem osoba powiazana z osobami dokonujacymi zgloszenia;

4) nie zachodzi zadna okolicznos¢ skutkujgca wylaczeniem mnie z udziatu
W procesie oceny przyjetego zgloszenia naruszenia;

5) nie jestem osoba pozostajaca wobec o0sOb zglaszajacych naruszenia
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci;

6) bede wypelniac swoje obowiazki w sposoéb uczciwy, rzetelny i zgodnie
z posiadang wiedza;

7) nie bede zatrzymywal/a kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji zwigzanych 2z przyjetym zgloszeniem
naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze
przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Nidzicy;

8) zobowigzuje sie nie kontaktowac z osobami zglaszajacymi naruszenie
lub osobami wskazanymi w zgloszeniu, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w Procedurze przyjmowania zgloszen zewnetrznych
naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Nidzicy;

9) zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie w trakcie obstugi przyjetego zgloszenia naruszenia, z wyjatkiem
sytuacji przewidzianych w Procedurze przyjmowania zgloszen
zewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Nidzicy;

10) zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Nidzicy o wszelkich prébach wywarcia wplywu na sposéb
wykonywania przeze mnie obowiazkéw zwiazanych z obshuga przyjetych
zgloszen.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu
jakiejkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci



co do mojego obiektywizmu 1 bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego
zgloszenia zewnetrznego naruszenia prawa, zobowigzuje sie do niezwlocznego
pisemnego poinformowania Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy o tym
fakcie oraz wylaczenia sie z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjetego
zgloszenia naruszenia prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych.

(podpis oswiadczajacego)



